Gebrauchsanleitung des Lohnsystemrechner

1. Zuerst muss das jeweilige Tabellenblatt angeklickt werden.

Es gibt derzeit 5 verschiedene Möglichkeiten.

Umstufung in der Beschäftigungsgruppe

Umstufung ohne Änderung der Beschäftigungsgruppe

Tätigkeitswechsel ohne Lohnausgleich

Einstufung in den Soziallohn

3 bzw. 5 Jähriger Abbauplan (Lohnsicherung)

Dies sind die am meisten vorkommenden Lohnveränderungen.

2. Im Bereich Lohneinstufung muss die persönliche Lohneinstufung eingeben werden.

Eingabe Feld
BG:

Beschäftigungsgruppe (Buchstabe)



BG-Jahre
Beschäftigungsgruppenjahre (Zahl 0 -12)



KL

Kompetenzlevel (Zahl 1 – 4)



SEG

SEG Zulage (Buchstabe (A –K)



Schicht
Schicht Zahl (1 -8)

Diese Felder können über die weißen Drop Down Felder angeklickt werden.

3. Als nächstes muss dann der Pauschallohn eingeben werden. 
    Dieser ist am Lohnzettel bei der Stammeinstufung ersichtlich. 

4. Weiters erfolgt dann die Eingabe der neuen Lohneinstufung.

Bei Lohnumstufungen wird automatisch der neue Pauschallohn berechnet.
Bei Tätigkeitswechsel, Soziallohn und Lohnsicherung muss auch der neue Pauschallohn eingeben werden.

5. Grundsätzliches zur Schichteingabe

Schichtart




Abkürzung
Tagschicht




Tag S

Frühschicht




Früh S

2 Schicht




2 S

3 Schicht




3 S

4 Schicht




4 S

5 Schicht 




5 S

Weiters gibt es die Standartschichtmodelle mit Wochendschichten 

Schichtart




Abkürzung

Tagschicht mit Wochendarbeit

Tag S + WO

Frühschicht mit Wochendarbeit

Früh S + WO 

2 Schicht mit Wochendarbeit


2 S + WO

3 Schicht mit Wochendarbeit


3 S + WO

Diese müssen über die weissen Schichteingabefelder eingegben (angeklickt) werden.

